
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม  ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่ วนต าบลคอนฉิม่่อ าเภอแวงใหญ  จังหว่ัดขอนแก น 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมิินจริิยธรร มมิีวิัตถิุประสงคิ เพิืิ อใหิ หนิ วยงานของริั ฐรายงานการน าผลการประเมิินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณพ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การ ปฏิบัติราชการ  หรือการแต งต้ัง  โอน ย าย เล่ือนต าแหน ง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเข าใจเกี่ยวกับ  มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรม เป็นต น 

ชิื่อหน วยงาน/สิ วนราชการ องค การบริหาร ปีงบประมาณ  2566 
    วัน/เดือน/ป ี ที่รายงาน 1 ิกุมภาพันธ  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน วยงานใชิ ด าเนินการภายในหนิ วยงาน 
1. ประมวลจริยธรรมของพนักงานสิ วนท องถิิ น 

ข อก าหนดจริยธรรมที่หน วยงานใช ด าเนิินการภายในหนิ วยงาน 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส วนท องถิ่น ลูกจ างประจ า พนักงานจ าง ข าราชการท องถิ่น ฝ่ายบริหาร ข าราชการท องถ่ินฝ่ายสภาท องถิ่น  

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในกรบริหารทรัพยากรบุคคล  
- การประเมินผลการปฏิบิัติงานพนักงานอบต. พนิักงานคริูอบต.และบคุลากรทางการศึกษา 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได น ำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช ประกอบการด าเนินงาน  อบต.ได นำขั้นตอน "การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน" ไปใช ประกอบการประเมินพฤติกรรม  

2. รายละเอิียดการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล องกิับมาตรฐานทางจริยธรรม หริือประมวลฯิขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต . 
พนักงานครูอบต.และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเล่ือนช้ันเงินเดือน ซึ่งประกอบด วย ขั้นตอนดังนี้ 
2.1 แต งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งของพนักงานอบต. พนักงานครูอบต.และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 แต งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเพื่อนข้ันเงินเดือน ทั้งของพนักงานอบต. พนักงานครู อบต.และบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ผู อ านวยการกอง/ส านัก/หัวหน าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต . ซึ่งในส วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน 
 "การยีตม่ั่นในความถูกต้องและจริยธรรม" 
2.4 การประเมินผลการปฏิบิัติงานในแต ละรอบการประเมิิน ผู ประเมิินจะติ องพิิจารณาวิ า ผิู ถูกประเมินได ปฏิบัติตนและไม มีความประพฤติ

เส่ือมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทาง อบต.ได ประกาศไว ในเรื่องการ ปฏิิบิัติิตนตามประมวลจริิยธรมของขิ าราชการ ถิูกจิ างประจ าและพนิักงานจิ างของ 
อบต.คอนฉิม และปฏิิบิัติิตามิแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม  ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท า  และไม ควรกระท า  (D๐s & Don’ts) ให บุคลากรของ
อบต.ถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม ได รับการพิจารณา  เลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

2.5  เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเร็จเรียบร อยแล ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม ถูกลงโทษทาง วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข าราชการที่
ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางอบต.ก าหนดไว  ปฏิบัติงานอย าประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก็จะได คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได รับการพิจารณาเอนขั้นเงินเดือน
ตามประกาศหลักเกณฑ  และเงื่อนไขที่ก าหนด 

2.6 อบต.ประกาศรายช่ือพนักงานอบต. ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย อง 
ชมเชย และสร างแรงจูงใจให พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ ประเมินต อไปให ดียิ่งขึ้น 

2.7 อบต.จะด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยองค การบริหารส วนต าบลคอนฉิม เป็นผู ลงนามในค าส่ัง  และประกาศให ทุกกอง/ส านิักทราบต อไป 

3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 



กลุ ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จ านวน 
ผู ได  
0.5 ขั้น 

จ านวน 
ผู ได  

 1 ขั้น 

จ านวนผู  
ได  
1.5 ขั้น 

จ านวนผู  
ไม ได รับ 

การเล่ือน ขั้น 

1. กลุ มผู ด ารงต าแหน งประเภททั่วไป ,ประเภทวิชาการ , 
ประเภทอ านวยการทิ องถิิ น (ระดิับติ นและระดิับกลาง) 
กลุ มผู ด ารงต าแหน งประเภทบริหารท องถิ่น  (ระดับต น และระดับกลาง) และ
ศิึกษานิเทศกิ อิันดับ คศ.1 - คศ.3 

15  1 14 - 

2. กลุ มผู ด ารงต าแหน งประเภทวิชาการ  (ระดับ  
เชิีิ ยวชาญ ) กลุิ มผู ด าร ต าแหนิ งประเภทอ านวยการิท องถิ่น (ระดับสูง ) กลุ ม
ผู ด ารงต าแหน งประเภทบริหาร  ท องถ่ิน 
(ระดับสิูง) และศิึกษานิเทศ อิันดับค.ศ.4 และ ค.ศ.5 

- - - - - 

รวม 15 - 1 14 - 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอบต .ได  น าผลการประเมินทางจริยธรรมส าหรับบุคคลที่ไม ได รับ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและผู ได รับการเล่ือนขั้น  เงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช ในการก าหนดประเด็นเพื่อพัฒนาพนักงานอบต. ดังนี้ 

4.1. อบต.ด าเนินการพัฒนาพนักงานอบต.โดยจัดสิ งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลิักสูตรเกี่ยวกับ 
                        4.2. อบต.ด าเนินการอบรมเรื่องความก าวหน าในสายอาชีพให แก พนักงานอบต.ทุกคน เพื่อที่จะได  ทราบวิ าตัวเองมีสิทธิประโยชน  สามารถก าวหนิ าไปสิู 
ต าแหน งใดบ างในอาชิีพการรับราชการของตนเอง 

4.3. การให หัวหน ากอง/ส านักปลัดพนักงานอบต.ที่ไม ได รับการเล่ือนข้ันมาสอบถามถึงปัญหา และ ปรับทัศนคติเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 

(1) พนักงานอบต.บางคนไม สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรทีิ ทางกรมส งเสริมการปกครองิท องถิ่นก าหนดไว  ซึ่งอ างว าไม มีเวลา 
ไม ว าง มีภาระทางบ านที่ต องดูแล 

(2) กรณีทอบต.เป็นผู จัดอบรมเอง พนักงานอบต.ไม สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให จึงเป็นผลให ไม มีการพัฒนาตนเอง ไม ทราบเส นทาง
ความก าวหน าที่ตัวเองจะต องเดินไปในอนาคต 

(3) พนักงานอบต .ไม รักในองค กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน  ไม ใส ใจในการท างาน  ส งผลให การ ปฏิิบัติงานลิ าชิ าไม ทันกำหนดเวลาและไม ทันกิับความ
ต องการของประซาชน 

5.2 ข อเสนอแนะ 
(1) อบต.จัดท าข อตกลงร วมกับพนักงานอบต . โดยก าหนดให ต องไปอบรมในหลักสูตร  เฉพาะต าแหน ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส งเสริมการ

ปกครองท องถิ่นก าหนด ถ าเป็นพนักงานใหม ต องให อบรม Online หลักสูตรที่ก.พ.จัดอบรม 
(2) ในกรณีที่ทางอบต .เป็นผู จัดอบรมเองต องให พนักงานอบต .ทุกคนด าเนินจัดท า  แบบทดสอบก อนอบรมและแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อ

ประเมินความรู ของผู เข าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ ชิ วยให พนักงานอบต.สนใจฟิังเรื่องท่ีอบรมมากขึ้น 
(3) อบต.ด าเนินการจัดฝิึกอบรมแบบ Walk Rally เพิื่อปรับทัศนคตีในการปฏิบัติงานิการประพฤติตน การสร างความ

สามัคค ีรักในองค กร โดยแสดงให เห็นว า ถ าองค กรมีการบริการประชาชนที่ไม ดี องค กรเสียช่ือเสียง พวกพนักงานอบต.ก็ต องเสียช่ือเสียงไปด วย ส งผลเสียถึง
ภาพลักษณ ทั้งหมด 

 ข้อเสนอแนะอ่่ืนๆ ต อการน าการประเม่ินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ผู อ านวยกอง/ส านักปลัดจะต องมีคุณธรรม  จริยธรรม บริหารงานด วยความยุติธรรม  ไม เอนเอียง หรือไม เข าข างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด  

และควรเรียกหนักงานปรับทัศนคติและช้ีแจงถึง ผลกระทบที่จะได รับหากปฏิบัติตนไม เหมาะสมกับการเป็นข าราชการ 



2. การประเมินผลการปฏิบัติงานิควรให กับพนักงานอบต.ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆิไม ควร ที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานอบต.จะ
ได แข งกันท าผลงาน ปฏิบัติงานอย างเต็มก าลังความสามารถ  ส งผลดีต อการปฏิบัติงานในภาพรวม  

 
 
 

ผู รายงาน 
 
 
 

ผู บังคับบัญชา 

 
(นายเรืองเดชิิแสงจันทร ) 
       หัวหน าส านักปลัด 
 

 
 

(นายชัยวัฒน ิิดอกไม งาม ) 
   นายกองค การบริหารสิ วนต าบลคอนฉิม 



 


