การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	ด้านการวางแผน
กำลังคน
	1. จัดทำแผนอัตรากำลัง
3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด โครงสร้างและกรอบ อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ ของ หน่วยงาน
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพื่อวางแผน อัตรากำลังให้มีความ ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น ปัจจุบัน
	- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ…..ชื่อหน่วยงาน….. เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

	ด้านการพัฒนา
บุคลากร
ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
	1. จัดทำแผนพัฒนา บุคลากรประจำปี/ นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจำปี และดำเนินการ ตามแผนฯ/นโยบายฯให้ สอดคล้องตามความ 
จำเป็น
2. กิจกรรมการประชุม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ โปร่งใส ขององค์การ บริหารส่วนตำบลคอนฉิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
3. ส่งเสริมและพัฒนา องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้
1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
2. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ ภาค แลสามารถตรวจสอบ ได้
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ บริหารส่วนตำบลคอนฉิม เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร เพื่อการเรียนรู้
- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ต˚าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน˚าหนดตำแหน่ง


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
	1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
2. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ สามารถตรวจสอบได้
	- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ต˚าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล ก˚ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน˚าหนดต˚าแหน่ง

	ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา วินัยของบุคลากรใน หน่วยงาน
	1. แจ้งให้บุคลากรใน สังกัด รับทราบถึงประมวล จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับของ องค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น
2. ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก˚ากับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3. ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบล คอนฉิมปี 2561 - 2565
	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม ว่า ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิมปี 2561  - 2565
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิมปี 2565



	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการด าเนินงาน

	ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ ต้องการของบุคลากร
	1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ ทำงาน ด้านความ ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ ทำงาน
	- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การ บริหารส่วนตำบลห้วยแก


