
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  
                      เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคอนฉิม เป็นไปอยา่งมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดงัน้ี  
  1. นโยบายการวางแผนอตัราก าลงั จัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกบั อ านาจหนา้ท่ี สามารถวางแผนอตัราก าลงัและการใชอ้ตัราก าลงัของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความ
คุม้ค่า ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542  
  2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  
   2.1 การสรรหาต าแหน่งสายบริหารท่ีว่าง ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบลจงัหวดัขอนแก่นก าหนด ตามประกาศ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการสอบคดัเลือก และการ
คดัเลือกพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร พ.ศ.2560 และ (แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 
    2.2 การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน 
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล จังหวดั
ขอนแก่นก าหนด  
   2.3 การยา้ย การโอน การให้โอนพนกังานส่วนต าบล และการรับโอนขา้ราชการหรือพนกังาน 
ส่วนทอ้งถ่ินประเภทอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนกังานส่วนต าบล ตอ้งไดรั้บพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก คณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบลจงัหวดัขอนแก่น  
  3. นโยบายการบริหารงานของพนักงานส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้
ปลดั อบต.หรือรองปลดั อบต. ท าการแทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย เร่ืองท่ีกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ระบุให้เป็นอ านาจ
ไวเ้ป็นอย่างอื่น ปลดั อบต. อาจ มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลดั อบต.ปฏิบติัราชการแทน กรณีท่ีไม่มีปลดั อบต. 
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการไดใ้ห้รองปลดั อบต.เป็นผูรั้กษา ราชการแทน ถา้มีรองปลดัอบต.หลายคน ให้นายก อบต.
แต่งตั้งรองรองปลดัอบต.คนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน กรณีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามรถ
ปฏิบติัราชการไดใ้ห้นายก อบต. แต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลในกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ คนใดคนหน่ึงท่ีเห็นสมควรให้
เป็นผูรั้กษาราชการแทนได้ กรณีท่ีมีคนด ารงต าแหน่งนั้นว่างลง หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ให้นายก 
อบต.ท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น  ให้ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบติัรวมทั้ง ควบคุม ก าชบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติัตามระเบียบวินยั  
   
 
 
 

 



 
  4. นโยบายการพฒันาบุคลากร จดัท าแผนพฒันาบถคลากร เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงั ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ได้มีการพฒันาความรู้ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ 
ปรับเปล่ียนทศันคติให้เป็น บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน าขอ้มูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ใน
ดา้นต่างๆ น า มาซ่ึง การประยุกตใ์ชใ้นการ)ปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัสถานการณ์ได้
อยา่ง เหมาะสม  
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต.ลูกจา้งประจ าและ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน ต าบลจังหวดัขอนแก่นก าหนด พร้อมทั้งให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนกังานครู อบต. ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง ไดรั้บการเล่ือนขั้น เล่ือนค่าตอบแทน ในแต่ละคร่ึงปีงบประมาณนั้น ๆ  
  6. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และพนกังาน ส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดลอ้มการท างาน และมีวิธีการในการ 
ก าหนดปัจจยัส าคญั ๆ ซ่ึงมีผลต่อ ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน  
  7. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร จดัท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบงัคับใชม้าตรการ
ทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่ง ทางการเมือง ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 
  ประกาศ ณ วนัท่ี 14 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.2563  
  
 
 
                                 (นายสมบติั    ช ากุล)  
                                    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 


