
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  กันยายน 2566 ถึง 
16 พฤศจิกายน 

2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ฯ 
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการด าเนินการ 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2567 – 2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที ่1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศาสนาฯ รวม 
มีคนครอง 2 1 10 8 2 7 30 

ว่าง - - - - 1 1 2 
รวม 2 1 10 8 3 8 32 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(ภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทรัพย์สินและพัสดุ 
 

1. งานแบบแผนและควบคุม
อาคาร 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
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ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัดอบต. 1 - - -  
ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 1 2 -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - 1 -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน 2  1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1  1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยกองการศึกษาฯ 1 - - -  

 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 - 3 
-  

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     
รวม 21 1 10 - 32 
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จ านวนผลส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 นายประภาส  ปรีชาเลิศ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม แนวทางการเพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่

ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบโคกหนองนา 
วันท่ี 10/03/2566  1 ราย 

2 นางเยาวมาลย์ ยนตร์ศักดส์กุล หัวหน้าส านักปลัด อบรมช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพของ
อปท. 

วันท่ี 14/06/ 2566 1 ราย 

3 นางสาวหฤทัย เทือกเพีย นายช่างโยธา โครงการจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง ปี 
2566 

ระหวางวันท่ี 5 – 8  
กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 

1 ราย 

4 นายธนน  โสดาจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์การ
เขียนหนังสือราชการ 

ระหวางวันท่ี 20 – 22  
กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 

1 ราย 

5 นางสาวปุณยร์ิศา มุกดา นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้
และพิจารณาร่างงบประมาณ พ.ศ.2567 
ภายใต้กฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

ระหวางวันท่ี 23 – 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 

1 ราย 
 

 

6. นางสาวจริญา กางทา 
นางทิพเนตร เบ้าบัวเงิน 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

โครงการการใช้ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเพื่อจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างประจ าปี พ.ศ.2566 

ระหวางวันท่ี 21 – 23 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

2 ราย 

7 นางกิตติมา  แสงจันทร ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังสามปีของอปท. 

ระหวางวันท่ี 19 - 21 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

8 นางสาวจรินทร์ทิพย์ หาญศร ี
นางพัชราภรณ์ จันทภา 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ

อบรม”ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้งวิธีประกวาด
ราคาอิเล็กทรอนิคส์ (e-bidding)ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์

ระหวางวันท่ี 8 - 10 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 
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9 นางพัชรินทร์ สมองาม 
นางสาวสุภาพร  บุญเย็น 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมหลักสูตรการร่างระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่าย การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566 

ระหวางวันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

10 นางดลนภา ปลัดศรีช่วย 
นางสาวดวงจิตร์  นาพยับ 

คร ู
คร ู

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ า 

ระหวางวันท่ี 8 - 10 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   14 ราย 

 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 การเข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรควรมีการน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์กรเพ่ือรับรู้ระเบียบกฎหมายที่เป็นปัจจุบันและสามารถปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ               
                   


