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  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแกน่   
ประจ าปี พ.ศ.  2566 

 
_______________ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มกีลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้  การฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

เพือ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช 2550  
มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม จึงให้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอา้งถึง  
และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  เพือ่เป็นเคร่ืองก ากบั
ความประพฤติของข้าราชการในสังกดั  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 
ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
 

ประกาศ ณ วันท่ี     1   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2565  
 

 
 

      (นายชัยวัฒน์  ดอกไมง้าม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารสว่นต าบลคอนฉิม   จังหวัดขอนแก่น 

พ.ศ. 2566 
__________________ 

 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย
พทุธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่ 
 
 1.  เป็นเคร่ืองมอืก ากบัความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มมีาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเคร่ืองมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม เพือ่ให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  3.  ท าให้เกดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ  เพิม่ความน่าเชื่อถือ เกดิความมัน่ใจแก่ ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มส่ีวนได้เสีย 
 
  4.  ท าให้เกดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
 
  5.  ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกดิขึ้น  
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังนี้  รวมถึงเพือ่ใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอืน่ๆอย่างท่ัวถึงและมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 
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หมวด 1  
บททัว่ไป  

 
ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนฉิม  

   
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามญั ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนฉิม 

 
ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 
หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม  
 

สว่นที ่1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลกั  

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลคอนฉิม  
 

ข้อ 3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมทุกคน มหีน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมัน่ในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ  
(2) การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม  
(3) การมจีิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ  
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ผีลประโยชน์  ทับ

ซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มอีธัยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัติ  
(7) การให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง  
(8) การมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มคุีณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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(9) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมอืงท่ีดีร่วมกนัพฒันา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 

สว่นที ่2  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์ 
 

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมอืงดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ต้องไมป่ระพฤติตนอนัอาจกอ่ให้เกดิความ
เส่ือมเสียต่อเกยีรติภูมขิองต าแหน่งหน้าท่ี 

 

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาติและประชาชน  

 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องมุง่แกป้ัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุง่เสริมสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มอีธัยาศัย 

 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
การเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมือ่มอี านาจหน้าท่ีและได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องรักษา และเสริมสร้างความสามคัคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกบัให้ความช่วยเหลือเกือ้กลูซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 
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ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องไมใ่ช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมคิวรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อืน่ไมว่่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไมก่ต็าม ตลอดจนไม่
รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อืน่ใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกีย่วข้องเพือ่ประโยชน์ต่างๆ อนั
อาจเกดิจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกบั
ผู้อืน่ด้วยความสุภาพ มนี้ าใจ มมีนุษยสัมพนัธ์อนัดี ต้องไมป่ิดบังข้อมลูท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพือ่น
ร่วมงาน และไมน่ าผลงานของผู้อืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 

หมวด 3  
กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 
สว่นที ่1  

กลไกการบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ข้อ 15 ให้ส านักงานปลัดมหีน้าท่ีควบคุมก ากบัการให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมอี านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ ติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพือ่รายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมหรือกรรมการจริยธรรมพจิารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมผู้ีร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองกไ็ด้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มใิห้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอนฉิมหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใ่ห้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  อาจย่ืนเร่ือง
โดยไมต้่องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินกไ็ด้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้ถูกกล่ัน
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไมป่ฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อนัมผีลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามไิด้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ด าเนินการอืน่ตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ จริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอสิระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 
(7) อืน่ๆตามท่ีเห็นสมควร 
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ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพือ่ควบคุม 
ก ากบั ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(2) กรรมการจากข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกนัเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซ่ึงเป็นข้าราชการท่ีไมไ่ด้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลคอนฉิมท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
คอนฉิมนั้น  จ านวนสองคน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกนัเสนอชื่อและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยมากอ่น  
ข้อ 17  คณะกรรรมการจริยธรรมมอี านาจหน้าท่ี  ดังนี้  

 (1) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
กรณีท่ีมขี้อสงสัยหรือมขี้อร้องเรียนว่ามกีารฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมกีารอทุธรณ์ การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมคี าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมอี านาจหน้าท่ี 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือห้างหุน้ส่วน บริษทั ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกีย่วข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกดั มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกีย่วกบั
เร่ืองท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกีย่วกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(5) พจิารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกดิจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมือ่ได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมไิด้วินิจฉัยเป็นอย่างอืน่ภายในเกา้สิบวัน   นับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ท่ีสุด 

(6) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคัญ
หรือมผีลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มใิห้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไมเ่ป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอืน่ตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 
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สว่นที ่2  

ระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ข้อ 18 กรณีมกีารร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมเป็นผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนินการ 

ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวน
ไมน่้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม ่
ให้พจิารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มลูเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกดิจาการฝ่าฝืน และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพจิารณา  

ข้อ 21 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงว่ามกีารฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนินการตามข้อ 18 ส่ังยุติเร่ือง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไมถ่ึงกบัเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนินการตามข้อ18 
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 22 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และข้อ 
21  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกีย่วกบัวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 23 การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด 4  
ขั้นตอนการลงโทษ  

 
ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแกก่รณีเพือ่ให้มกีารแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือ ตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพจิารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
การพจิารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพฒันาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 25 เมือ่มกีารด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมกีารส่ังลงโทษตามข้อ 21 แล้ว  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไมช่ักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทุกข์หรืออทุธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออทุธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมือ่ผลการพจิารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  
       



 
- 7 - 

 
 

บทเฉพาะกาล  
 

ข้อ 28 จัดให้มกีารประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ประมวลจริยธรรมให้มคีวามเหมาะสม (ถ้าม)ี  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
     __________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


