
 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อสถานศึกษา   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2565
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ส านัก/กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2565
ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา
ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

                                                                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 
                                                                 วันที.่ 11 .เดือน.เมษายน.พ.ศ. 2566 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ผู้จัดท า : ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เนื้อหารายงานประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 บทน า (ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา) 

- ชื่อสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ หมู่บ้านป่าแดง  
        ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๓๐ โทรศัพท์ - 
                          เพจศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 
                          ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2๕๖๓ 
        E-mail :………….....…….............................……… Website…..................................................                                

- สังกัด  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วน 
          ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 

- ชื่อผู้บริหาร  นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ   
- จ านวน พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และนักเรียน 
- เปิดสอน ชั้นเตรียมอนุบาล ระดับปฐมวัย อายุ ๒ – ๔ ปี จ านวนนักเรียน ๒๒ คน 

                          ครปูระจ าการจ านวน   1  คน ผู้ดูแลเด็ก   ๑  คน 
- สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป                            
- พ้ืนที่บริการการศึกษา มี 2 หมู่บ้าน 1.บ้านป่าแดง หมู่ที่ ๕ ต าบลคอนฉิม 2. บ้านท่าเยี่ยม 

                          หมู่ที่  ๑๐ ต าบลใหญ่นาเพียง อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 
 

ประวัติความเป็นมาโรงเรียน(โดยสังเขป) 
ก่อนเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแดงศูนย์ฯ ชั่วคราว เดิมบ้านป่าแดงเคยเป็นเขตบริการของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านดอนโจด ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ผู้ปกครองของ
เด็กท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้านป่าแดงพาลูกหลานมาเข้ารับบริการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโจด เด็กต้องเดินทางไป
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโจด ซึ่งเป็นระยะทางกว่า ๗ กิโลเมตร เป็นภาระแก่ผู้ปกครองที่จะต้องมารับมาส่ง
บุตรหลาน ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแดงศูนย์ฯ ชั่วคราว จึงได้ขอแยกเด็กออกมาท า
การเรียนการสอนเองอยู่ในเขตพ้ืนที่สถานศึกษาโรงเรียนป่าแดงคุรุราษฎร์บ ารุง หมู่ที่ ๕ ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวง
ใหญ่ จังหวัดขอนแก่น  ครั้งแรกมีเด็กเข้ามารับการพัฒนา ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ านวน ๑๗ คน ครูผู้ดูแลเด็ก 
แยกมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโจด ๑ คน คือ นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ  

ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ตั้งอยู่ภายในบริเวณเขตพ้ืนที่สถานศึกษาที่ของโรงเรียนป่าแดง
ท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง โดยใช้ห้องเรียนในตัวอาคารเรียน เพ่ือท าการเรียนการสอน มาเป็นระยะเวลา ๘ ปี                                                                                                                           
ผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านป่าแดง หมู่ที่ ๕ ต าบลคอนฉิม และบ้านท่าเยี่ยม หมู่ที่ ๑๐ 
ต าบลใหม่นาเพียง อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น มีข้าราชการครูท้องถิ่น ๑ คน คือ นางสาวดวงจิตร์  นาพยับ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ และผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ๑ คน คือ  นางสาวหนูเพียร  ดอกไม้งาม ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
(จ้างเหมาบริการทั่วไป) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  และปี
การศึกษา ๒๕๖4 มีเด็กนักเรียนจ านวน 2๒ คน 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ ต าแหน่ง ครูช านาญการ รักษา
ราชการในต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กป่าแดงท่าเยี่ยม วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  โทรศัพท์.0930329298 ..E-mail : Doungchit 1203 @ gmail.com 
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานี้ตั้งแต่วันที่ ๒๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 255๕ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 9 ปี….-….เดอืน 
๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานต าแหน่ง) จ านวน ..........-.......... คน 

๒.๑ ชื่อ-สกุลนางสาวดวงจิตร ์นาพยับ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา 



 
โทรศัพท.์0930329298 ..E-mail : Doungchit 1203 @ gmail.com รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการ
บริหารงานของสถานศึกษา) ...................................................................... 

๒.๒ ชื่อ-สกุล นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี…บธ.บ การตลาด 
โทรศัพท ์0933715538. ..E-mail ..noopain.dookmiangam @ gmail.com 
          ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
          บทน า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
5 ปี ( พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานของศูนย์ โดยได้รวบรวมปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข 
ความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้เสียของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ แล้วได้จัดตั้งกลุ่มข้อมูลปัญหา /
ความต้องการ และได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งด้านบุคลากรและ
การบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้าน
การมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งเป็นมาตรฐานของการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อันเป็นกรอบด าเนินการที่น าไปสู่การพัฒนาต่อไป  

๑.๑ วิสัยทัศน์ 
 “ศูนย์เดก็น่าอยู่ แหล่งเรียนรู้คือประสบการณ์ ปูพ้ืนฐานการศึกษา น าพาคุณความดี มีส่วนกับร่วมชุมชน” 

(แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนาโมเดล) 
๑.๒  ค าขวัญ 

เด็กดี เริ่มที่พ่อ ก่อที่แม่ แก้ท่ีลูก ปลูก ที่โรงเรียน เตรียมวางรากฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาการสมวัย ควบคู่ไป
พร้อมคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓  ปรัชญา 
การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยความรักความเอ้ืออาทร โดยการจักประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการที่ผ่านประสาท
สัมผัสทั้งห้า ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และเป็นรากฐานคุณภาพชีวิตสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิด
คุณค่าต่อตนเองและสังคม 
                 ๑.๔. พันธกิจ 

เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมตามวุฒิภาวะและศักยภาพของแต่ละบุคคลส่งเสริมพัฒนาการ ๔ ด้าน โดย
ด าเนินการจัดการประสบการณ์การเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ  ส่งเสริมให้ทุกฝ่าย
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และความ
ต้องการของชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม จึงได้ก าหนดภารกิจไว้ดังนี้ 

1.  พัฒนาความพร้อมของเด็กทุกด้าน เต็มตามศักยภาพและสมวัย 
2.  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก ให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเป็น    

แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก  และชุมชน 
3.  พัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

          4.  ด าเนินการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.  ประสานชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด  ภาครัฐ และเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

............................................................................................................. ....................................................................... 
 ผลการประเมินตนเอง อธิบาย ๓ เรื่อง โดยให้สรุปแยก ตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ 

๑. คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพใด มีคุณภาพอย่างไร 
๒. สถานศึกษารู้ได้อย่างไรว่าตนเองมีคุณภาพในระดับนั้นมีข้อมูลหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์อะไรบ้าง

ที่จะสนับสนุน 
๓. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไร 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖4 

 
 

 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖4 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

  ต้องปรับปรุง ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี    ดีมาก   
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย พอใช้ 
มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ    
                     พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
 
 

 
 

 
 



 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

- ชื่อสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ หมู่บ้านป่าแดง  
        ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๓๐ โทรศัพท์ - 
                          เพจศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 
                          ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2๕๖๓ 
        E-mail :………….....…….............................……… Website…..................................................                                

- สังกัด  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วน 
          ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 

- ชื่อผู้บริหาร  นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ   
- จ านวน พนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และนักเรียน 
- เปิดสอน ชั้นเตรียมอนุบาล ระดับปฐมวัย อายุ ๒ – ๔ ปี จ านวนนักเรียน ๒๒ คน 

                          ครปูระจ าการจ านวน   1  คน ผู้ดูแลเด็ก   ๑  คน 
- สภาพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป                            
- พ้ืนที่บริการการศึกษา มี 2 หมู่บ้าน 1.บ้านป่าแดง หมู่ที่ ๕ ต าบลคอนฉิม 2. บ้านท่าเยี่ยม 

                          หมู่ที่  ๑๐ ต าบลใหญ่นาเพียง อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 
ประวัติความเป็นมาโรงเรียน(โดยสังเขป) 

ก่อนเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแดงศูนย์ฯ ชั่วคราว เดิมบ้านป่าแดงเคยเป็นเขตบริการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านดอนโจด ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ผู้ปกครองของ
เด็กท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้านป่าแดงพาลูกหลานมาเข้ารับบริการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโจด เด็กต้องเดินทางไป
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโจด ซึ่งเป็นระยะทางกว่า ๗ กิโลเมตร เป็นภาระแก่ผู้ปกครองที่จะต้องมารับมาส่ง
บุตรหลาน ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าแดงศูนย์ฯ ชั่วคราว จึงได้ขอแยกเด็กออกมาท า
การเรียนการสอนเองอยู่ในเขตพ้ืนที่สถานศึกษาโรงเรียนป่าแดงคุรุราษฎร์บ ารุง หมู่ที่ ๕ ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวง
ใหญ่ จังหวัดขอนแก่น  ครั้งแรกมีเด็กเข้ามารับการพัฒนา ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ านวน ๑๗ คน ครูผู้ดูแลเด็ก 
แยกมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนโจด ๑ คน คือ นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ  

ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ตั้งอยู่ภายในบริเวณเขตพ้ืนที่สถานศึกษาที่ของโรงเรียนป่าแดง
ท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง โดยใช้ห้องเรียนในตัวอาคารเรียน เพ่ือท าการเรียนการสอน มาเป็นระยะเวลา ๘ ปี                                                                                                                           
ผู้ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านป่าแดง หมู่ที่ ๕ ต าบลคอนฉิม และบ้านท่าเยี่ยม หมู่ที่ ๑๐ 
ต าบลใหม่นาเพียง อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น มีข้าราชการครูท้องถิ่น ๑ คน คือ นางสาวดวงจิตร์  นาพยับ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ และผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ๑ คน คือ  นางสาวหนูเพียร  ดอกไม้งาม ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
(จ้างเหมาบริการทั่วไป) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  และปี
การศึกษา ๒๕๖4 มีเด็กนักเรียนจ านวน 20 คน 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ ต าแหน่ง ครูช านาญการ รักษา
ราชการในต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กป่าแดงท่าเยี่ยม วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  โทรศัพท์.0930329298 ..E-mail : Doungchit 1203 @ gmail.com 
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานี้ตั้งแต่วันที่ ๒๗ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 255๕ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 9 ปี….-….เดือน 
    
 
 



 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

บ้านป่าแดง ซึ่งเป็นที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมเป็นชุมชนขนาดเล็ก มีประชากรประมาณ 
๒๓๓  คน  ๖๕  ครอบครัว 
 

ประวัติหมู่บ้าน 
 หมู่บ้านป่าแดง  เดิมเคยมีคนอพยพมาอยู่ในปี  พ.ศ. ๒๔๙๐  คือนายหลี นางสุน  จันทภา โดยย้ายมาจาก
บ้านหนองทุ่ม ต าบลใหม่นาเพียงและ นายหมุน  นางทองดี  มะไฟ  ที่ย้ายมาจากบ้านโนนใหญ่ มาอยู่ด้วยกันเวลา
หลายปีต่อมาก็มีประชากร  ย้ายมาเพ่ิมข้ึนทุกปี  จนถึงปี  พ.ศ. ๒๕๐๖  ประชากรก็เพ่ิมขึ้นเป็น  ๒๐  ครอบครัวจึง
ต้ังเป็นหมู่บ้านชื่อ บ้านป่าแดง เนื่องจากในหมู่บ้านมีต้นแดงจ านวนมากไม่ว่าจะเป็นที่ตามห้วยหนอง คลองบึงและ
ขณะนั้นก็มี นายหมุน  มะไฟ  เป็นผู้ใหญ่บ้านต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบันก็มี  นายสวัสดิ์  หัถการ เป็น
ผู้ใหญ่บ้านมีจ านวนครัวเรือน  ๖๕  ครัวเรือน และมีประชากรปกครองจ านวน  ๒๓๓ คน แยกเป็นชาย ๑๓๓ คน 
เป็นหญิง ๑๒๐ คนสถานที่ส าคัญคือ วัดศรีจันทราราม สร้างขึ้นเอปี พ.ศ. ๒๕๑๒ และมีโรงเรียนชื่อ โรงเรียนป่า
แดงคุรุราษฎร์บ ารุง เปิดสอนในระดับประถมศึกษาพ้ืนที่ของหมู่บ้าประมาณ  ๑,๘๐๐  ไร่  มีป่าชุมชนจ านวน  
๔๕๘  ไร่  แหล่งน้ าที่ส าคัญ  ๕  แห่งคือน้ าหนองแดงมีน้ าตลอดทั้งปีใช้ในการอุปโภค  อ่างตะลวยใช้ท าการเกษตร  
หนองหญ้าขาวมีน้ าไม่ตลอดปีใช้ท าการเกษตร  ล าหวยแกตอนบนใช้ท าการเกษตร และสุดท้ายหนองโดนมีน้ าใช้
เพ่ือการเกษตรที่ใช้ภายในโรงเรียนบ้านป้าแดง 
 อาณาเขต   
  ทิศเหนือ           ติดกับบ้านดอนโจด    ต าบลคอนฉิม 
  ทิศใต้              ติดกับบ้านห้วยแก     ต าบลใหม่นาเพียง 
  ทิศตะวันออก     ติดกับบ้านโนนใหญ่    ต าบลคอนฉิม 
  ทิศตะวันตก       ติดกับบ้านท่าเยี่ยม    ต าบลใหม่นาเพียง 
   

เชื้อชาติเผ่าพันธุ์ 
 เนื่องจากบ้านป่าแดงเป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก ประชาชนมาจากพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้นประชาชนจึงเป็น 
ไทยพุทธ มีเชื้อชาติไทย(ลาวอีสาน) ๑๐๐ % 
 

ศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อต่าง ๆ  
 ประชาชน ๑๐๐ % นับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ เหมือนชาวอีสานโดยทั่วไปเช่น 
มีความเคารพนับถือผู้อาวุโสในหมู่บ้าน ประชาชนบางส่วนยังเชื่อเรื่องโชคลางและภูตผีปิศาจ จะเห็นได้จากการมี
พิธีไหว้ปู่ตา ปีละ ๒ ครั้ง ประเพณีที่ส าคัญอีก ได้แก่ การท าบุญวันขึ้นปีใหม่,การท าบุญและเทศน์มหาชาติการรด
น้ าด าหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์,ประเพณีบุญบั้งไฟ,ประเพณีเข้าพรรษา,การห่อข้าวประดั บดิน,การทอดกฐิน
ทอดผ้าป่า,การบวชนาค,และประเพณีการแต่งงาน ฯลฯ  
 

ลักษณะและค่านิยมที่ส าคัญ 
 ชาวบ้าน บ้านป่าแดง มีลักษณะค่านิยมที่ส าคัญเหมือนชาวไทยพุทธโดยทั่วไป คือ รักความอิสระ รัก
ตนเองรักครอบครัว ศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การประกอบอาชีพของประชากร 
 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ร้อยละ  ๒๐ 
 ประกอบอาชีพท านา         ร้อยละ ๔๐ 
 ประกอบอาชีพค้าขาย        ร้อยละ  ๕ 
 ประกอบอาชีพรับจ้าง(ต่างจังหวัด)            ร้อยละ ๒๐ 
 ประกอบอาชีพรับราชการ    ร้อยละ  ๕ 
 ประกอบอาชีพขายแรงงาน(ต่างประเทศ)  ร้อยละ ๑๐ 
          ส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน 



 
สภาพความเป็นอยู่ของเด็ก 
 เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ความเป็นอยู่ของเด็กจึงไม่ดีเท่าที่ควร มีเด็กจ านวน
หนึ่งที่บิดามารดาเข้าไปประกอบอาชีพรับจ้างที่ต่างจังหวัด และต่างประเทศ  เด็กต้องอาศัยอยู่กั บปู่ ย่าตา ยาย 
หรือญาติผู้ใหญ่ ท าให้เด็กขาดความอบอุ่นจากบิดามารดา ส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กซึ่งพฤติกรรม
เหล่านี้ ท้องถ่ินและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องให้ความสนใจและเอาใจใส่เป็นพิเศษ 
 

สิ่งสาธารณประโยชน์ในหมู่บ้าน 
 โรงเรียน               ๑ แห่ง 
 วัด      ๒     แห่ง 
 ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน    ๑ แห่ง 
 บ่อน้ าถูกสุขลักษณะ    - แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน     ๑ แห่ง 
 หอกระจายข่าว     ๑        แห่ง 
          โบราณสถานยังไม่ขึ้นทะเบียน                            ๑       แห่ง 
          ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน                               -       แห่ง 
          ศูนย์เยาวชน  /เด็กเล็ก                                     ๑      ศูนย ์
 

หมู่บ้านป่าแดง  เดิมเคยมีคนอพยพมาอยู่ในปี  พ.ศ. ๒๔๙๐  คือนายหลี นางสุน  จันทภา โดยย้ายมา
จากบ้านหนองทุ่ม ต าบลใหม่นาเพียงและ นายหมุน  นางทองดี  มะไฟ  ที่ย้ายมาจากบ้านโนนใหญ่ มาอยู่ด้วยกัน
เวลาหลายปีต่อมาก็มีประชากร  ย้ายมาเพ่ิมขึ้นทุกปี  จนถึงปี  พ.ศ. ๒๕๐๖  ประชากรก็เพ่ิมขึ้นเป็น  ๒๐  
ครอบครัวจึงตั้งเป็นหมู่บ้านชื่อ บ้านป่าแดง เนื่องจากในหมู่บ้านมีต้นแดงจ านวนมากไม่ว่าจะเป็นที่ตามห้วยหนอง 
คลองบึงและขณะนั้นก็มี นายหมุน  มะไฟ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – พ.ศ. ๒๕๖๓ มี  นายสวัสดิ์  หัถการ เป็นผู้ใหญ่บ้านมีจ านวนครัวเรือน  ๖๕  
ครัวเรือน และมีประชากรปกครองจ านวน  ๒๓๓ คน แยกเป็นชาย ๑๓๓ คน เป็นหญิง ๑๒๐ คน และ นางสมจิตร 
สร้อยไข  ด ารงต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน ณ ปัจจุบันนี้ 
 สถานที่ส าคัญคือ วัดศรีจันทราราม สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๒ และมีโรงเรียนชื่อ โรงเรียนป่าแดงคุรุ
ราษฎร์บ ารุง ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อ เป็นโรงเรียนป่าแดงท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง เปิดสอนในระดับประถมศึกษา 
 พ้ืนที่ของหมู่บ้าประมาณ ๑,๘๐๐ ไร่ มีป่าชุมชนจ านวน ๔๕๘ ไร่ แหล่งน้ าที่ส าคัญ ๖ แห่งคือน้ าหนองแดง
มีน้ าตลอดทั้งปีใช้ในการอุปโภค  อ่างตะลวยใช้ท าการเกษตร หนองหญ้าขาวมีน้ าไม่ตลอดปีใช้ท าการเกษตร ล า
หวยแกตอนบนใช้ท าการเกษตร หนองโดนมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรที่ใช้ภายในโรงเรียนป่าแดงท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง 
และสุดท้ายศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอดพียง คือ โคกหนองนาโมเดล พ้ืนที่นา คุณแม่เบียบ ดอนเส 
 

ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าป่าแดงอยู่ในเขตพ้ืนที่สถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแดงโรงเรียนบ้านป่าแดงท่าเยี่ยม
คุรุราฏษร์บ ารุง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๕ บ้านป่าแดง  ต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น  มีเนื้อที่จ านวน  ๑๑  
ไร่  ๓  งาน ๗๒ ตารางวา ระยะทางห่างจากองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  ๖  กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอแวง
ใหญ่ประมาณ  ๑๐ กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดขอนแก่นระยะทางประมาณ  ๙๐ กิโลเมตร  และห่างจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓   ระยะทางประมาณ  ๒๑  กิโลเมตร 
 

      อาณาบริเวณเขตที่ดิน ที่เป็นสถานที่ก่อตั้งโรงเรียน  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ             จดที่นา นายผดุง  ไพรศรี 
                 ทิศใต้                 จดถนนสาธารณะหมู่บ้าน 
                 ทิศตะวันออก        จดถนนภายในหมู่บ้าน 
                 ทิศตะวันตก          จดที่นา นายวิเชียร  ชัยคุณ 
                 เขตบริการของโรงเรียนที่รับนักเรียนเข้าเรียนมี  ๒  หมู่บ้าน คือ 



 
 ๑. บ้านป่าแดง   หมู่ที่  ๕  ต าบลคอนฉิม   อ าเภอแวงใหญ่   จังหวัดขอนแก่น 
 ๒. บ้านท่าเยี่ยม  หมู่ที่  ๑๐  ต าบลใหม่นาเพียง   อ าเภอแวงใหญ่   จังหวัดขอนแก่น 
 

แผนผังที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แผนผังอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
โรงเรียนป่าแดง  
 
 

สัญลักษณ์หมายเลขต่าง ๆ 

 ๑. อาคารเรียน                                             ๒. อาคารอเนกประสงค์           ๓. บ้านพักคร ู
 ๔. สนามฟุตบอล                                           ๕. เสาธง                           ๖. สนามวอลเลย์บอล 
 ๗. สนามตะกร้อ                                            ๘. สนามเด็กเล่น                  ๙. ฐานพระพุทธรูป 
๑๐. สวนป่า                                                ๑๑. สระน้ า                       ๑๒. แปลงเกษตร 
๑๓. เล้าไก่                                                 ๑๔. ถังน้ า                         ๑๕. ส้วม 
๑๖. ถังประปา                                             ๑๗. สวนหย่อม                   ๑๘. ศาลาทรงไทย 
๑๙. ถนนภายในโรงเรียน   
 

๑.๓ ข้อมูลเด็ก   
     ตารางท่ี  ๑  แสดงจ านวนเด็กนักเรียนก่อนประถมศึกษาและจ าแนกเป็นอายุ ปีการศึกษา ๒๕๖2-๒๕๖4 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ปี พ.ศ.๒๕๖๓ ปี พ.ศ.๒๕๖4 ปี พ.ศ.๒๕๖5 
เด็กก่อนวัยเรียน อายุ ๒-๓ ปี ๙ 10 5 
เด็กก่อนวัยเรียน อายุ ๓-4 ปี ๖ 10 10 

รวมเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด ๑๕ 20 15 
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      ตารางท่ี ๒ แสดงจ านวนเด็กนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกรายช้ันและเพศ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ชั้นเรียน 
จ านวน

หอ้งเรียน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

เด็กก่อนวัยเรียน อายุ ๒-๓ ปี ๑ - 5 5  
เด็กก่อนวัยเรียน อายุ ๓-4 ปี ๑ 7 3 10  
รวมเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด ๒ 7 8 15  

๑.๔ ข้อมูลครู/ผู้ดูแลเด็ก    
        ตารางที่ ๓ แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว 

              หมายเหตุ    บุคคลล าดับที่  ๒  เป็นลูกจ้างรายเดือนเหมาบริการทั่วไป 
                                                                                                                                    

ลักษณะตัวอาคาร 
-  เป็นห้องเรียนในตัวอาคารเรียนของโรงเรียนป่าแดงท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง เพ่ือใช้ท าการเรียนการสอน 

ห้องโล่งส าหรับจัดการเรียนรู้   1  ห้อง 

จ านวนเด็กพิเศษท่ีเรียนร่วม(ที่มีความบกพร่อง/เด็กพิเศษ/เด็กปัญญาเลิศ) - คน 
          ๓.๓  จ านวนเด็กเฉลี่ยต่อห้อง ๑๐ คน / 1 ห้องเรียน 

๓.๔  สัดส่วนครูผู้ดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง : เด็ก ๑ : 1๑  คน 
๓.๖  สถิติการขาดเรียน : เดือน ร้อยละ 2.04 (คิดจากจ านวนนักเรียนทั้งหมด) 

อัตราส่วนเด็ก : คร ูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก = ………….. : ………..… เปน็ไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา........................................................... 
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้จริงในปีการศึกษา ๒๕๖5........................................................... 
 

๔.  สภาพชุมชนโดยรอบ 
4.๑  เป็นห้องเรียนในตัวอาคารเรียนของโรงเรียนป่าแดงท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง เพ่ือใช้ท าการเรียนการ  

สอน 
 4.๒  อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ ท าการเกษตร ท านาปลูกข้าว ท าไร่อ้อย ไร่มันส่วนใหญ่นับถือ    
ศาสนา พุทธ 
 4.๓  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญกุ้มข้าวประจ าปี บุญเดือน
สาม บุญบั้งไฟ บุญเดือนสิบ 

4.๔  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับ มัธยมต้น มีฐานะเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ๓๐,๐๐๐ 
บาท / ปี 
 4.๕ โอกาส(ข้อได้เปรียบ) และอุปสรรค(ข้อจ ากัด) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

จ าแนกตาม
วุฒิ (จ านวน) 

จ าแนกตาม 
วิทยฐานะ 

 อายุ ประสบการณ์ 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ า
กว

่า ป
.ต

รี 

ค.
ศ.

๑ 

ค.
ศ.

๒ 

ค.
ศ.

๓ 

๓๐
-5

๐ 
ป ี

๒๐
-๓

๐ 
ป ี

ต่ า
กว

่า ๒
๐ 

ปี 

๒๐
-๒

๕ 
ปี 

 

๑๐
-๒

๐ 
ป ี

๕-
๑๐

 ป
 ี

ต่ า
กว

่า ๕
 ป

ี 

๑ นางสาวดวงจิตร์  นาพยับ คร ู /    /  /   /    
๒ น.ส.หนูเพียร ดอกไม้งาม ลูกจ้างรายเดือน  /     /     /  

รวม ๑ ๑ - - ๑ - ๒ - - - ๑ ๑ - 



 
โอกาส(ข้อได้เปรียบ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้น

สังกัดอย่างเพียงพอ ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน และองค์กรภายในชุมชน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล  สาธารณสุขชุมชน 

อุปสรรค(ข้อจ ากัด) ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท า
ไร่ และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป ท าให้สภาพสังคมเศรษฐกิจยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จงึท าให้ไม่มีความพร้อมเรื่องเวลา การเงิน และความรู้ความ เข้าใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางการศึกษาที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจัดข้ึน จึงเป็นอุปสรรคในการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่างมาก 
           4.๖  หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม  พุทธศักราช 2560 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖0 โดยมีโครงสร้างดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรู้ 

   ๑.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
   ๒.  บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
   ๓.  ธรรมชาติรอบตัว 
   ๔.  สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

จุดหมายของหลักสูตรตามมาตรฐาน  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 
       ๑.๑  มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ 
       ๑.๒  รู้จักรักษาสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
  ๒. กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
      ๒.๑  เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วและทรงตัวได้ดี 
      ๒.๒  ใช้มือได้อย่างคล่องแคล่ว 
  ๓. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
      ๓.๑  แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 
      ๓.๒  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
  ๔.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 

       ๔.๑  มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
      ๔.๒  ซื่อสัตย์สุจริต และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น 
      ๔.๓  มีความเมตตา กรุณา และช่วยเหลือแบ่งปัน 
      ๔.๔  รู้จักประหยัด 
 ๕.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักการออกก าลังกาย 
      ๕.๑  สนใจ และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
      ๕.๒  แสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
      ๕.๓  รักการออกก าลังกาย 
  ๖.  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

       ๖.๑  แต่งตัวได้ด้วยตัวเอง 
      ๖.๒  รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
      ๖.๓  รู้จักท าความสะอาดหลังจากการท ากิจวัตรประจ าวัน 
  ๗.  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
      ๗.๑  ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๗.๒  มีสัมมาคารวะ และมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 



 
  ๘.  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันม ี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
      ๘.๑  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
      ๘.๒  ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันม ี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๙.  ใชภ้าษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
      ๙.๑  สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
      ๙.๒  อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 
๑๐.  มีความสามารถในการคิด  และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
      ๑๐.๑  มีความคิดรวบยอดในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
      ๑๐.๒  วางแผนตัดสินใจเลือกท าสิ่งต่าง ๆ  
      ๑๐.๓แก้ปัญหาในการเล่าหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ  
  ๑๑.  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
      ๑๑.๑  ท างานศิลปะตามความคิดของตนเอง 
      ๑๑.๒  สนใจฟังเพลง ร้องเพลง และแสดงบทบาทสมมุต 
      ๑๑.๓เล่าเรื่องราว หรือนิทานตามความคิดของตนเอง 
  ๑๒.  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
      ๑๒.๑  สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
      ๑๒.๒  แสวงหาค าตอบด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ประสบการณ์ส าคัญ 
   ๑.  ด้านร่างกาย 

๑.๑   พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 
- ทักษะการเคลื่อนไหว 
- เคลื่อนไหวอยู่กับที่ 
- ประกอบอุปกรณ์ 
- เคลื่อนไหวอิสระ 
- การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

๑.๒   พัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 
- การประสานสัมพันธ์กล้ามเนื้อเล็กกับประสาทตา 
- การปั้น  การนวด  ทุบ ขย า 
- การร้อยลูกปัด 
- การตัด  ฉีก  ปะ  กระดาษ 
- การวาดภาพ 
- การเล่นสีน้ า 

๒.  ด้านอารมณ์ 
๒.๑   ทักษะทางด้านดนตรี 

- การเล่นเครื่องดนตรีที่เหมาะกับวัย 
- การร้องเพลง 
- การฟังเพลง 
- การท าท่าประกอบดนตรี 

๒.๒   ด้านสุนทรียภาพ 
- การฟังนิทาน  เรื่องราว  อย่างสนุกสนาน 



 
- การเล่นบทบาทสมมุติในนิทาน 
- การสร้างสรรค์ผลงาน 

๒.๓   การเล่น   
- เล่นอิสระ 
- เล่นเป็นกลุ่ม เล็ก  ใหญ่ 
- เล่นตามสถานที่ต่าง ๆ  
- การปฏิบัติตนในการเล่น 

๒.๔   ด้านคุณธรรม 
- สามารถร่วมกิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่น 

๓.  ด้านสังคม 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน 
- การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง 
- การเรียน  เล่น  ร่วมกับผู้อ่ืน 
- การแสดงออกทางความคิดเห็น 
- การแก้ปัญหา 
- การวางแผนในการท างาน เล่น 
- แสดงความพึงพอใจ  ยอมรับผลงานของตนเอง  ผู้อื่น 
- การรับรู้ความรู้สึกของตนเอง  และผู้อื่น 

๔.  ด้านสติปัญญา 
๔.๑   การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

- ทักษะ  กระบวนการกลุ่ม 
- ทักษะการสังเกต 
- ทักษะการจ าแนก  เปรียบเทียบ 
- ทักษะการค านวณ  
- ทักษะเรื่องต าแหน่ง  ทิศทาง 
- ทักษะการแก้ปัญหา  และการตัดสินใจ      
-    ทักษะการทดลอง 

๔.๒   ทักษะทางด้านภาษา 
๔.๒.๑   การฟัง 

-  มีสมาธิในการฟัง    
-   จับใจความส าคัญของสิ่งที่ฟัง 
-  ตอบค าถามได้        
-   ปฏิบัติตนให้มีมารยาทในการฟัง 

๔.๒.๒   การอ่าน 
-  มีนิสัยรักการอ่าน 
-  อ่านออกเสียงตามได้ชัดเจน 
-  เลือกหนังสือได้ตามความต้องการของตนเอง 

๔.๒.๓ การพูด 
    -  พูดได้ชัดเจน คล่องแคล่ว           

-   มีท่าทางในการพูดที่เหมาะสม 
    -  ใช้ถ้อยค าได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
    -  พูดแสดงความคิดเห็น               



 
-   พูดได้ตรงประเด็น 

๔.๒.๔   การเขียน 
-  เขียนตามแบบได้ 
-  เขียนภาพถ่ายทอดความรู้สึกได้ 

ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลา จ านวนเวลาในหนึ่งวัน 
1 - ออกรับเด็กจากผู้ปกครอง  ที่หมู่บ้านท่าเยี่ยม ๐๗.0๐ น.  - ๐๘.0๐ น. 60 นาที 
2 - เข้าแถว เคารพธงชาติ สวดมนต์  ๐๘.0๐ น.  - ๐๘.15 น. 3๐ นาที 
3 - ตรวจสุขภาพประจ าวันเด็ก/ไปห้องน้ า ๐๘.15 น.  - ๐๘.30 น. 15 นาที 
4 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ๐8.30 น.  - ๐๙.00 น. 30 นาที 
5 - กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมวงกลม ๐๙.00 น.  – 10.30 น. 3๐ นาที 
6 - กิจกรรมสร้างสรรค์ 10.30 น. –  11.00 น. 3๐ นาที 
7 - กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 11.00 น.  – ๑1.30 น. 3๐ นาที 
8 - กิจกรรมกลางแจ้ง ๑1.30 น.  - ๑2.00 น. 30 นาที 
9 - พัก (รับประทานอาหารกลางวัน)ล้างหน้าแปรงฟัน ๑2.00 น.  - ๑๒.30 น. 30 นาที 
10 - นอนหลับพักผ่อน/สวดมนต์/เล่านิทานก่อนนอน ๑๒.๓๐ น.  - ๑๔.00 น.         90 นาที 
11 - เก็บที่นอน ล้างหน้า/ดื่มนม ๑๔.0๐ น.  - ๑๔.3๐ น. 30 นาที 
12 - กิจกรรมเกมการศึกษา ๑๔.๓๐ น.  – ๑๕.0๐ น. 30 นาที 
13 - เตรียมตัวกลับบ้าน ๑๕.๐๐ น.  – ๑5.3๐ น. 30 นาที 
14 - กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 15.30 น. – ๑๖.๓๐ น. 60 นาที 
  

หมายเหตุ  ตารางกิจกรรมประจ าวันนี้สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
   

5. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.1  การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๑.1  แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครูสามารถน ามาใช้ประกอบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน ได้แก่ 
- ห้องสมุด/มุมประสบการณ ์
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- แปลงเกษตร 
- สวนสมุนไพร 
- ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
- สนามเด็กเล่น 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ 
- วัดศรีจันทราราม  
- โรงเรียนป่าแดงท่าเยี่ยมคุรุราษฎร์บ ารุง 
- ชุมชนบ้านป่าแดง 
- ชุมชนบ้านป่าแดง 
- น้ าหนองแดงมีน้ าตลอดทั้งปีใช้ในการอุปโภค 
- อ่างตะลวยใช้ท าการเกษตร หนองหญ้าขาวมีน้ าไม่ตลอดปีใช้ท าการเกษตร 
- หวยแกตอนบนใช้ท าการเกษตร  
- หนองโดนมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตร 



 
- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอดพียงคือ โคกหนองนาโมเดล พ้ืนที่นา คุณแม่เบียบ ดอนเส 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 
- โรงงานข้าวแตน สายทิพย์ 
- วัดลัฎฐิวัน 
- วัดป่ากู่แก้วชัยราม 
- วัดป่าโป่งโคกสว่าง 
- งานท้อผ้าไหม 
- งานจักสานไม้ไผ่ 
- งานใบตอง 
- งานประดิษฐ์เศษวัสดุ 
- การจักสาน 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญมาให้ความรู้
แก่ครูและนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕65 มีดังนี ้

๑) คุณแม่เบียบ ดอนเส   ให้ความรู้เรื่อง  การเกษตรผสมสาน 
๒) นางวิลัยภรณ์ เลาะไธสงค์ ให้ความรู้เรื่อง งานท้อผ้าไหม 
๓) นางสายทิพย์   ลามา     ให้ความรู้เรื่อง  การท าขนมพ้ืนบ้าน 

๕.2  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
๑)  งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
     - โครงการปฐมนิเทศ 
     - โครงการวันเข้าพรรษา 
     - โครงการวันแม่แห่งชาติ     

๖.การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 6.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4   ฝ่าย 
โดยแบ่งเป็น ฝ่ายงานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคลากร งานบริหารทั่วไป 
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ……………………………………………………………………..…….. 
(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ) และอธิบายการน ามาใช้ใน
บริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 

  
                                       รักษาการ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ 
 

 
6.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 
จึงก าหนด ค าขวัญ    ปรัชญา วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal)  ไว้
ดังนี้ 

 

ค าขวัญ  
เด็กดี เริ่มที่พ่อ ก่อที่แม่ แก้ท่ีลูก ปลูก ที่โรงเรียน เตรียมวางรากฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาการสมวัย ควบคู่ไป

พร้อมคุณธรรมจริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

   การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวดวงจิตรื นาพยับ 

นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม 
 

 การบริหารงบประมาณ 
นางสาวดวงจิตรื นาพยับ 

นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม 

 การบริหารงานบุคลากร 
นางสาวดวงจิตรื นาพยับ 

 

 การบริหารทั่วไป 
นางสาวดวงจิตรื นาพยับ 
นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม 

 

 
 

 
 

 
 

นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา  
การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ประสานความร่วมมือกับชุมชน  
งานธุรการ สารบรรณ การรายงาน 
งานวิทยากรท้องถิ่น 
งานข้อมูลสารสนเทศ ศพด. 
นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ 
หลักสตูร และการสอน  
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้   
การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้  
งานทะเบียน และเอกสารส าคญั   
งานมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การนิเทศ พัฒนาคุณภาพ   
การประกันคณุภาพภายในและ
ประกันคณุภภายนอก  
กรรมการบนิหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  
การวัดและประเมินผล  
การจัดท าแผนการจดัการศึกษา 
แนะแนว และการดูแลนักเรียน 
งานห้องสมุด 

 นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม 
การบัญชี เบิกจ่ายและรายงาน 
งานทะเบียน จัดเก็บ บริการ 
บริหารทรัพย์สินและใช้ประโยชน ์
การจัดหารายได้ และ
ทุนการศึกษา 
การควบคุมและการบัญชี 
นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ 
นโยบายและระบบงบประมาณ 
การบริหารและควบคุม
งบประมาณ 
การบริหารงานพัสดุ   
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  

 การวางแผนอัตราก าลัง และ
การสรรหา 
จัดบุคลากรและเข้า
ปฏิบัติงาน 
พัฒนาความรู้ความสามารถ  
และการ อบรม  
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
สวัสดิการ  นันทนาการ 
ระเบียบวินยั คุณธรรม
จริยธรรม 
วิทยากรท้องถิน่  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนอัตราก าลัง 

 นางสาวดวงจิตร์ นาพยับ 
การวางผัง การใช้ประโยชน์
อาคารสถานท่ี 
การดูแลสถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
และทรัพยส์ิน 
บริหารทรัพย์สินและใช้
ประโยชน์  
การสุขาภิบาล ไฟฟ้า และ
ประปา  
งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
งานภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู ้
นางสาวหนูเพียร ดอกไม้งาม 
งานบริการสุขภาพ และอนามัย 
งานบริการอาหารกลางวันและ
โภชนาการ 
การประชาสัมพันธ์   
เขตบริการและส ามะโน
นักเรียน 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 



 

ปรัชญา 
  การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยความรักความเอ้ืออาทร โดยการจักประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา
การที่ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และเป็นรากฐานคุณภาพชีวิตสู่ความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 

วิสัยทัศน์ 
“ศูนย์เดก็น่าอยู่ แหล่งเรียนรู้คือประสบการณ์ ปูพ้ืนฐานการศึกษา น าพาคุณความดี มีส่วนกับร่วมชุมชน” 

(แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนาโมเดล) 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1.  พัฒนาความพร้อมของเด็กทุกด้าน เต็มตามศักยภาพและสมวัย 
2.  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก ให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือเป็น      
     แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก และชุมชน 
3.  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีสภาพแวดล้อมน่อยู่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยต่อเด็ก                                                                                                                  
4.  ด าเนินการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. ประสานงานกับชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด ภาครัฐ และเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  
จุดแข็ง (Strength – S) 

1.  ครู/ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กมีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาชีพ 
 2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและชุมชน 
          3.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปตามแบบมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
          4.  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การกับกับดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     คอนฉิมและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 
จุดอ่อน (Weakness – W) 

1. ถนนด้านหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สะดวกในการเดินทางแก่ผู้รับบริการโดยเฉพาะฤดูฝน 
2. บริเวณสนามกลางแจ้งไม่มีหลังคาเพ่ือป้องกันแสงแดดและฝน 

 3.  ภายในศูนย์ฯมีพ้ืนที่จ ากัดและไม่สามารถแบ่งเป็นห้องเรียนของเด็กแต่ห้องได้ 
โอกาส (Opportunity – O) 
 1. ชุมชนและผู้ปกครองสนับสนุนการบริหารจัดการด้านทรัพยากรและการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2. จัดห้องเรียนเป็นสัดส่วนเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ต้นสังกัดให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกๆด้าน 
อุปสรรค (Threat – T) 

1. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
22..  ถนนหน้าศูนย์ฯยังเป็นถนนลูกรังมีฝุ่นละอองมากและไม่สะดวกในการเดินทางในช่วงฤดูฝน    
33..  ห้องน้ าห้องน้ า    ห้องส้วมห้องส้วม  มีการระบายน้ าไม่สะดวกท าให้เต็มเร็วมีการระบายน้ าไม่สะดวกท าให้เต็มเร็ว  

สรุปผลการประเมินสถานภาพของสรุปผลการประเมินสถานภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม        
   จากการศึกษาสภาพแวดล้อม และปัจจัย ทั้งภายนอกและภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 
ปรากฏว่าผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และหน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ท าให้การบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ป่าแดงท่าเยี่ยมมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัยเป็นที่น่าพอใจ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เหมาะสมตามวัย เป็นที่ยอมรับของชุมชน ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก มีความมุ่งมั่นและ



 
ตั้งใจในการท างาน อีกทั้งครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน เด็กมีจ านวนที่พอดี ครู/
ครูผู้ดูแลเด็ก มีจ านวนเหมาะสมกับเด็กในสัดส่วน 10:1 และก็ไม่มีอุปสรรคต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับเด็ก ในด้านอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม มีพ้ืนที่ค่อนข้างจ ากัด ไม่สามารถแบ่งแยกหรือ
จัดให้มีห้องพิเศษที่ชัดเจนเป็นห้องได้ เป็นปัญหาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่า
เยี่ยม อยู่ในเสถียรภาพ“เอ้ือแต่อ่อน”ปัจจัยภายนอกเอ้ือต่อการจัดการศึกษา แต่ปัจจัยภายในเป็น อุปสรรค ท าให้
ต้องหาโอกาสที่จะพัฒนา ในโอกาสต่อไป   

จุดเน้นในการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.  ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ 
        ๑.๑  จุดเน้น 

1.  บุคลากรต้องมีความรู้ มีจิตส านึก มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
2.  บุคลากรสามารถแสวงหาความรู้ ทักษะใหม่ ๆ มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ 
3.  บุคลากรต้องมีความรัก สามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน 

       ๑.๒  ยุทธศาสตร์ในการท างาน 
1.   ประชุม อบรมบุคลากรให้มีความรู้ มีจิตส านึก มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ 

          2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อแสวงหาความรู้ ทักษะ ที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง  
สม่ าเสมอ 

3.   สร้างบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร ภายในศูนย์ เพ่ือให้เกิดความรัก สามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน  
       ๑.๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  บุคลากรมีความรู้ มีจิตส านึก มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
2.  บุคลากรสามารถใช้ความรู้ ทักษะใหม่ ๆ มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
3.  บุคลากรมีความรัก สามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒.  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
       ๒.๑  จุดเน้น 

1.  อาคารศูนย์ฯ ต้องมีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสื่อสนับสนุนพัฒนาการเด็กครบทั้ง ๔   
ด้าน 

2.  สิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคาร เช่น ห้องน้ า ห้องส้วม ห้องอาบน้ า บริเวณล้างหน้า แปรงฟัน  
      ต้องใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
3. สภาพแวดล้อมศูนย์ฯ ต้องสวยงาม  และเอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม 

          4.  ระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ าสะอาด ไฟฟ้าให้แสงสว่าง พัดลมต้องมีใช้อย่างเพียงพอและ เหมาะสม 
       ๒.๒  ยุทธศาสตร์ในการท างาน 

1. ซ่อมแซม ตกแต่งอาคารศูนย์ฯ ให้สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสื่อสนับสนุนพัฒนาการเด็กครบ 
       ทั้ง ๔ ด้าน 
2. จัดปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคาร เช่น ห้องน้ า ห้องส้วม ห้องอาบน้ า บริเวณล้างหน้า  
       แปรงฟัน ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมศูนย์ฯ ให้สวยงาม และเอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยให้ทุกคนมีส่วน 
      ร่วมในการดูแลรักษา 
4  จัดปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ให้สะดวก  เพียงพอ และท่ัวถึง 

       ๒.๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. อาคารศูนย์ฯ สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสื่อสนับสนุนพัฒนาการเด็กครบทั้ง ๔ ด้าน 
         2. สิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคาร เช่น ห้องน้ า ห้องส้วม ห้องอาบน้ า บริเวณล้างหน้า แปรงฟัน  



 
   ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

         3. สภาพแวดล้อมศูนย์ฯ สวยงาม และเอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
         4.  ระบบสาธารณูปโภค ใช้งานได้อย่างสะดวก  เพียงพอ และท่ัวถึง 
 

๓.  ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
        ๓.๑  จุดเน้น 

1.  หลักสูตรเหมาะต้องสมกับพัฒนาการเด็ก และบริบทของท้องถิ่น 
2.  สื่อ อุปกรณ์ ศูนย์ฝึกพัฒนาการต่าง ๆ ต้องมีหลากหลาย ใช้ได้สะดวก และเป็นปัจจุบัน 
3.  เด็กต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 
4.  เด็กต้องมีการแสดงออกด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
5.  ครูผู้ดูแลเด็ก ต้องมีแบบบันทึก และแบบประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน  
6.  ครูผู้ดูแลเด็ก ต้องมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ในการท างาน 
1.  ประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็ก และบริบทของท้องถิ่น 
2.  ร่วมมือกันผลิต และพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ศูนย์ฝึกพัฒนาการต่าง ๆ ให้ใช้ได้สะดวก และเป็นปัจจุบัน 
3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยเด็ก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 

          4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
5. ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน อย่างสม่ าเสมอ 
6. ประเมิน และพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

       ๓.๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีและใช้หลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก และบริบทของท้องถิ่น 
2.  มีสื่อ อุปกรณ์ ศูนย์ฝึกพัฒนาการต่าง ๆ ที่หลากหลาย ใช้ได้สะดวก และเป็นปัจจุบัน 
3.  เด็กมีลักษณะนิสัย ด้านคุณธรรม จริยธรรม เกิดความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 
4.  เด็กมีเจตคติวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
4.  เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน อย่างสม่ าเสมอ 
5.  ครูผู้ดูแลเด็ก มีและใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

๔.  ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 
        ๔.๑  จุดเน้น 
            1.  ชุมชนและผู้ปกครอง ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และตรวจสอบคุณภาพการจัด   

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. ระบบข้อมูล ระบบการวางแผน การนิเทศติดตามผล ต้องคล่องตัว สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว  

      และคล่องตัว บรรลุภารกิจหลักของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            3.ระบบประชาสัมพันธ์ต้องมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความเข้าใจอันดี และเป็นที่ยอมรับจาก 

      ผู้ปกครอง ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
       ๔.๒  ยุทธศาสตร์ในการท างาน 

1. เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และตรวจสอบ  
คุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.  ปรับปรุงระบบข้อมูล ระบบการวางแผน การนิเทศติดตามผล ให้คล่องตัว สามารถให้บริการ       
                  ได้อย่างรวดเร็ว และคล่องตัว  
            3.  ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือความเข้าใจอันดี และเป็นที่ยอมรับจาก

ผู้ปกครองประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
       ๔.๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 
 1.  ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และตรวจสอบคุณภาพการจัด 
                ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2.  ระบบข้อมูล ระบบการวางแผน การนิเทศติดตามผล ให้คล่องตัว สามารถให้บริการ       
                ได้อย่างรวดเร็ว และคล่องตัว บรรลุภารกิจหลักของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 3.  ระบบประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความเข้าใจอันดี และเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง 
                ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

๕.  ด้านงานธุรการ การเงิน และพัสดุ  
        ๕.๑  จุดเน้น 

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
2.  การบันทึกข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง ต้องให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
3.  การจัดเก็บเอกสารข้อมูล  ต้องเป็นระบบ หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา  

       ๕.๒  ยุทธศาสตร์ในการท างาน 
1.  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ และจัดจ้างซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
2.  ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
3.  รณรงค์การจัดเก็บเอกสารข้อมูล  ให้เป็นระบบ โดยเน้นหลัก  ๕  ส.  

      ๕.๓  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
2.  การบันทึกข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นปัจจุบันเสมอ 
3.  จัดเก็บเอกสารข้อมูล  เป็นระบบ หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา  

 

เป้าหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.  ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ 

๑.๑  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีจิตส านึก มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ 
๑.๒  ส่งเสริมบุคลากรในการแสวงหาความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ 
๑.๓  เสริมสร้างความรัก สามัคคีในหมู่เพื่อนร่วมงาน 

๒.  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
๒.๑ ตกแต่งอาคารศูนย์ฯ ให้สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสื่อสนับสนุนพัฒนาการเด็กครบทั้ง๔ ด้าน 
๒.๒ ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคาร เช่น ห้องน้ า ห้องส้วม ห้องอาบน้ า บริเวณล้างหน้า 
แปรงฟัน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.๓ พัฒนาสิ่งแวดล้อมศูนย์ฯ ให้สวยงาม และเอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
๒.๔ ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น น้ าสะอาด ไฟฟ้าให้แสงสว่างเพียงพอ พัดลมมีใช้อย่างเหมาะสม 

 

๓.  ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
๓.๑ พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็ก และบริบทของท้องถิ่น 
๓.๒ พัฒนาสื่อ อุปกรณ์ ศูนย์ฝึกพัฒนาการต่าง ๆ ให้ใช้ได้สะดวก และเป็นปัจจุบัน 
๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาลักษณะนิสัยเด็ก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 

และมีการบันทึกและประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน อย่างสม่ าเสมอ 
๓.๔ ส่งเสริมการแสดงออกด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๓.๖ พัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๔.  ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 
 ๔.๑  ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และตรวจสอบคุณภาพการจัด 
                  ประสบการณ์การเรียนรู้ 



 
 ๔.๒  มีการปรับปรุงระบบข้อมูล ระบบการวางแผน การนิเทศติดตามผล ให้คล่องตัว สามารถให้บริการ       
                  ได้อย่างรวดเร็ว และคล่องตัว บรรลุภารกิจหลักของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๔.๓  มีระบบประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือความเข้าใจอันดี และเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง 
                  ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๕.  ด้านงานธุรการ การเงิน และพัสดุ 

๕.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ และอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
๕.๒ บันทึกข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
๕.๓ จัดเก็บเอกสารข้อมูล  อย่างเป็นระบบ หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

 1.1 ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

          จุดเน้น................................................................................................................................... 

 ระดับคุณภาพ............. 
 วิธีด าเนินการ 

มาตรฐานการศึกษา : ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ ดี 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

2.1 ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2.1.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มี
การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา 
อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ 
กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอนฉิม ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้
เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต าบล  มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่
โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและ
นอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างาน
ร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ 
ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จัก
ทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ 
วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสั ตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของ
ของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท า



 
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน 
ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 
กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการ
อ่าน ส่งเสริมให้เด็กฟังนิทานและเล่านิทานที่ตนเองได้ฟังให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 

 
 
    2.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑. วิธีการพัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้ โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยตาม
มาตรฐาน โครงการปฐมวัยต้นแบบ มีกิจกรรมต่อไปนี้ การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักการ
และคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ของหลักสูตรการเลี้ยงดูให้ความรัก ความอบอุ่น ตลอดจนดูแลรักษาสุขภาพ 
จัดกิจกรรมตามความสนใจและสนองความต้องการของเด็ก จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน การจัด
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การเล่านิทานประกอบสื่อ    
ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา ฝึกการท างานเป็นกลุ่มจากการทดลอง งานด้านวิทยาศาสตร์ 
 ๒. ผลการพัฒนา เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุข มี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รักการออกก าลังกาย รักดนตรี ชื่นชมศิลปะธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีความสนใจ ใฝ่รู้  
มั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกและมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยระดับดีเยี่ยม 



 

 
 
    2.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

 ๑ วิธีการพัฒนา   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๓  โครงการพัฒนาผู้เรียน
ปฐมวัยตามมาตรฐาน โครงการปฐมวัยต้นแบบ โครงการพัฒนาผู้เรียน โดยมีกิจกรรมต่อไปนี้ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันและช่วยเหลือตนเองได้  ฝึกฝนระเบียบวินัย  รู้จักเก็บของเข้าท่ีให้ถูกต้อง เหมาะสมในที่ท่ีจัดไว้ให้  
เช่น  เก็บของใช้ส่วนตัว  ของเล่น  อุปกรณ์และจานใส่อาหารฝึกฝนพัฒนากล้ามเนื้อมือ ใส่รองเท้า แต่งตัว ติด
กระดุม  เข้าห้องน้ า  ห้องส้วมด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมในห้องเรียนเล่นและท างาน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมเป็นกลุ่มและการจัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ทั้งระดับปฐมวัย  เช่นการละเล่นพ้ืนบ้าน  กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรม
วันขึ้นปีใหม่  กิจกรรมวันแม่  กิจกรรมวันไหว้ครู  และการศึกษานอกสถานที่   สร้างข้อตกลงในการปฏิบัติตนใน
ห้องเรียนร่วมกันจัดเวรรับผิดชอบดูแลการจัดเก็บอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ  ให้รู้จักการอยู่ร่วมกัน ร่วมกับผู้อื่น ผ่าน
กิจกรรมการรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและที่บ้านของตนเอง จัดที่ทิ้งขยะไว้ในและนอกห้องเรียน จัดที่ทิ้งขยะไว้
ในและนอกห้องเรียน  โครงการอาหารกลางวันจัดท าเพ่ือให้เด็กปฐมวัยรับประทานอาหารได้ด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสมตามวัยและดื่มนมไม่เหลือทิ้ง การท ากิจกรรมหน้าเสาธงโดยการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระทุกวัน   
 ๒. ผลการพัฒนา เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม มีพัฒนาการทางสังคมตามวัย มีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของกลุ่มและของชั้นเรียนรู้จัก  แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส 

 



 
    2.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

 ๑ วิธีการพัฒนา   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมต่างๆเพ่ือให้เด็กบรรลุตามตัวบ่งชี้ โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยตามมาตรฐาน 
โครงการปฐมวัยต้นแบบ โครงการพัฒนาผู้เรียน โดยมีกิจกรรมซักถาม กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมการ
เล่านิทาน  กิจกรรมการเล่าประสบการณ์ของเด็ก  การจัดประสบการณ์ในและนอกห้องเรียน  กิจกรรมเกม
การศึกษาและการเล่นตามมุมประสบการณ์  กิจกรรมเกมการศึกษาและการเล่นตามมุมประสบการณ์  กิจกรรม
เสริมประสบการณ์  กิจกรรมการเล่นเกมการศึกษาการเล่นตามมุมประสบการณ์  การเล่นน้ า  ทราย  และ  การ
เล่นกลางแจ้ง  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมเรียน
คอมพิวเตอร์ กิจกรรมภาษาอังกฤษ กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมการอ่าน การเขียน  
 ๒. ผลการพัฒนา เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับ
วัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ
ติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
สติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

-ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การฟัง 
-การท ากจิกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
1) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
2)  โครงการส่งเสริสมรรถภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
3)  โครงการสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  
4)  โครงการหนูน้อยสุขภาพดีมีสุข 
5)  โครงการส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 



 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ  ดี 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

2.1  วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
              การจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยมได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  
โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอ านวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้เด็กเรียนรู้สื่อต่างๆจากคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัด
ให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม  
สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่น
สนาม เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้าห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการ
ดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ
หรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบ
เสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
   2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



 
-  โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-  โครงการจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม 
- แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

-  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

        - จดัครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
        - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
       - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
        - ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
      1)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
      2)  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. ระดับคุณภาพ   ดี 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย   
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค าว่า เก่ง ดี มี
สุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้ง
กล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้
อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   
เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่
ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และ
การรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่
ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็น
แรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็ก
นักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่



 
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - มุมประสบการณ์ 
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน    
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
         - เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 

- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
- ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

-  จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ

สาธารณูปโภค 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
1)  โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
2)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3)  โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
4)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
5)  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
6)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7)  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  3 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (2-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 
1. ระดับคุณภาพ  ดี 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ
สติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการ
เรียนรู้และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
  

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      - โครงการต่าง ๆ   
      - กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
      - รูปภาพ  
       - ผลงานเด็ก 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

- เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
- มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
- มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่น าสู่การปฏิบัติได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- การช่วยเหลือตนเองทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วน

ร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  1)  โครงการการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2)  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง และทั่วถึง 
3)  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
4)  โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
 
 

 
 
 
 



 
บัญชีงบหน้าสรุปผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าแดงท่าเยี่ยม 
                    

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-บันทึกการดื่มนมแปรงฟัน 
บันทึกน้ าหนักส่วนสูง/ภาวะโภชนาการ 
 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเริงเล่นเต้น 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีหลักสูตรครอบคล 
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  
-กิจกรรมบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอน 

-หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย              
พุทธศักราช 2560 
 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน -กิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็ก
ปฐมวัย 

 
- 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการ 
จัดประสบการณ์ 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
-  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมอบรมคูปองครู 

รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-เกียรติบัตร 
 -การขยายผลสู่เพ่ือนครู 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมปรับปรงุสภาพแวดล้อมพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
-ห้องปฏิบัติการ 

-หลักฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 
-ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรม
กลางแจ้ง) 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ/์ผลงานโดดเด่น 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนนุการจัดประสบการณ ์

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดหาสื่อการเรยีนการสอน 

-สื่อในห้องเรียน 
-ห้องปฏิบัติการ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

โครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
-การนิเทศติดตาม 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรยีนระดับปฐมวยั 
-กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

ฯลฯ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 

 
 
ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ๖ กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 

 



 
กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม 

  
 

กิจกรรมกลางแจ้ง 

 
 

เกมการศึกษา 

 
 

 
 



 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
 
 

 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียน 

 
 

 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

 
 

 

 

 
     

 

 

 

 

 



 
4. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 

 

 

 



 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

คะแนนการประเมิน 

 
มาตรฐานด้านที่ ๑ 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี้ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

    ๑.๑.๑  บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    /  

    ๑.๑.๒  บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / 9 

    ๑.๑.๓  บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    /  
     ตัวบ่งชี้ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

    ๑.๒.๑  บริหารจัดการบุคคลอย่างเป็นระบบ    /  
 
 

12 

    ๑.๒.๒  ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/
ผู้ด าเนินการมี คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   / 

๑.๒.๓  คร/ูผู้ดูและเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   / 

     ๑.๒.๔  บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
ต่อเพียงพอต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   / 



 
 
 ตัวบ่งชี้ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ 

   /  

     ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

   /  

     ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นและ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

   /  

     ๑.๓.๔ จัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอ 

   / 24 

     ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐานมีจ านวนเพียงพอ
สะอาดเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

   /  

     ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินอย่างปลอดภัย    /  

     ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   /  

     ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติจาก
ความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

   /  

 ตัวบ่งชี้ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต
ของ   เด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   /  
 
 
 
 
21 

     ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจ
สุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   / 

     ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวัน
ของเด็กท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   / 

     ๑.๔.๔  จัดให้มีพ้ืนที/่มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

   / 

     ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ 
สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   / 

      ๑.๔.๖  จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
สถานที่ปรุงประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะ
น าโรค 

   /  

     ๑.๔.๗  จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการ
ใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

   / 



 

               คะแนน 

ข้อ 

 
     ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมนุม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ิมแสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างพ่อแม/่ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและ
การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   /  
 
 
12      ๑.๕.๒  การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมนุมมี

ส่วนร่วม 
   / 

     ๑.๕.๓  ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่
ชุมนุมใน          เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   / 

     ๑.๕.๔  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    / 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม     78 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ=คะแนนรวม * ๑๐๐ 
    ๗๘ 

100.00 

   มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง     0 

 



 

   คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ครูให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี้ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๒.๑.๑  มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร  การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

   /  

     ๒.๑.๒ จัดพื้นท/ีมุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นมี่เหมาะสม
อย่างหลากหลาย 

   /  

     ๒.๑.๓  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตาม
ธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ์ และ
การเล่น 

   / 15 

     ๒.๑.๔  เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม 
ปลอดภัย  

   /  

     ๒.๑.๕  เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   /  

 ตัวบ่งชี้ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างการและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๒.๒.๑   ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึน้ไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน
ปริมาณที่  เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   /  
 
 
 
15 

      ๒.๒.๒   จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมใน
การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  

   / 

      ๒.๒.๓   ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของ
ร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรค 

   / 

      ๒.๒.๔  เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล
บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   / 

      ๒.๒.๕  จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา 
หู ตามก าหนด 

   / 



 

   คะแนนการประเมิน 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี้ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๒.๓.๑  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท าติดตั้ง
ค าถาม สืบ  เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดย
ยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

   /  

     ๒.๓.๒  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อ
เด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและ
สนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

   /  

     ๒.๓.๓  จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะ
การดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับ
พัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่
ถูกต้อง 

   / 15 

     ๒.๓.๔  จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่ง
ต่างๆ สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 

   /  

     ๒.๓.๕.  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง 

   /  

     ตัวบ่งชี้ ๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

      ๒.๔.๑   สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัด
กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   /  

        ๒.๔.๒  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส ได้
แสดงออกดานอารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหว
ร่างกายศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัด 

   /  

        ๒.๔.๓  จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่
ดีมีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย 
และพัฒนาการ 

   / 9 



 

   คะแนนการประเมิน 

               คะแนน 

ข้อ 

 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี้ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผู้สนให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อ ในขั้นถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๒.๕.๑  จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

   /  
6 

       ๒.๕.๒   จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนรับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   /  

มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม     60 

มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเปน็ร้อยละ =คะแนนรวม * ๑๐๐ 
    ๖๐ 

      100.00 

    
มาตรฐานด้านที่ ๒ มีจ านวนตัวบ่งชี้ ท่ีต้องปรับปรุง 

          0  



 

   คะแนนการประเมิน 

               คะแนน 

ข้อ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี ้๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๓.๑.๑  ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึก
เป็น รายบุคคล 

   / 3 

 ตัวบ่งชี ้๓.๒ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    /  

     ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM)    /  

     ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญาสมวัย   (FM) 

   / 18 

     ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(RL) 

   /  

     ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (EL)    /  

     ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า
สังคม (PS) 

   /  

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม 21  

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ=คะแนนรวม*๑๐๐ 
    ๒๑ 

            100.00 

   มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีจ านวนตัวบ่งชี้ ท่ีต้องปรับปรุง                    0  



 

   คะแนนการประเมิน 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปี่ท่ี ๑) 

 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

      ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมี
บันทึกเป็น     รายบุคคล 

   /  

     ๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    / 9 

     ๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    /  

 ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

      ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    / 3 

 ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
      ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถ
เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย 

   /  

     ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการ
ประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 

   / 6 

 ตัวบ่งชี้ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
      ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัยแสดง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

   /  

     ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่ง
รวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   / 9 

      ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมดูแล ยับยั้งชั่งใจท า
ตามข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   /  

 ตัวบ่งชี้ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา    เรียนรู้
สร้างสรรค์ 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

      ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

   /  

     ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนกและ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย 

   / 15 

      ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    /  



 

   คะแนนการประเมิน 

               คะแนน 

ข้อ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน      

 ตัวบ่งชี้ ๓.๕ ข (ต่อ) ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
      ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีแสดงอออกได้
สมวัย 

   /  

      ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมได้ส าเร็จสมวัย    /  

 ตัวบ่งชี้ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
      ๓.๖.๑ ข เด็กมามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้
สมวัย 

   /  
 
 

12 
      ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือรู้จัก
ตัวอักษรการคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 

   / 

      ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   / 

     ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้
ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   / 

 ตัวบ่งชี้ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ
ความเป็น พลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

     ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   /  
 
 
 

12 

     ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

   / 

     ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ัง
ผู้น า และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   / 

     ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชนสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย
และภูมิภาคอาเซียน 

   / 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม 66  

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ=คะแนนรวม*๑๐๐ 
    ๖๖ 

100.00 

   มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีจ านวนตัวบ่งชี้ ท่ีต้องปรับปรุง 0  



 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน คะแนน 

มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม ข้อ 
ระดับคุณภาพ  /O A ดีมาก 

               O B ดี 
O C ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 

           O D ต้องปรับปรุง 

 

 

ระดับคุณภาพ   

 คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B ดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ขึ้นไป 


